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LEY DE DEPENDENCIA

arco Legal. Ley 39/2006 de promocion de la autonomia Perso

Dependencia: El estado de caracter permanente en que se encuentra
onas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapac
adas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelect
rial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ay
rtantes para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en €
personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de

para su autonomia personal.

apacidad no es sinénimo de dependencia.




DOS LEY DE DEPENDE

ALMENTE 3 GRADOS DE DEPENDENCIA Y DOS NIVELES D
OS MISMOS.

UAMENTE DESPUES DEL DECRETO LEY 20/2012 SE ELIMINA
ELES, SE MANTIENEN CON 3 GRADOS.

1.- GRADO III. GRAN DEPENDENCIA. Persona impedi
practicamente la TOTALIDAD de las actividades basicas.

2.- GRADO II. DEPENDENCIA SEVERA. Ayuda para ac
aséllc%s 2-3 veces al dia. No necesidad permanent
uidador.

= GRADO I. Dependencia moderada. Al menos una v
da intermitente o limitada.




MITACION LEY DE DEPENDE

ntervienen Administraciones Autondmicas y locales.
olicitud. Se puede presentar en cualquier registro de la
eralitat o Ayuntamiento.

Valoracion prefijada y objetivable mediante items. La valora
ealiza mediante el baremo establecido en el RD 174/2011 d
brero, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la
cion de dependencia establecido por ley 39/2006. Facultati
as de servicio de salud, ayuntamientos y consorcios cola
aloracion.




ITEMS A VALORAR

UE DETERMINAN EL GRADO DE NECESIDAD DE UN
A.

er y beber.

ulacion de la miccion/defecacion.
rse/banarse

actividades de cuidado personal. (vestirse, medic
levantarse.
decisiones.

uacion 0-100




ESOLUCION Y REVISIO

lucion de grado.

La resolucion puede dictar una resolucion de de caracter
0 provisional en funcion de la patologia.

Plaza maximo 6 meses
Efectos desde dia siguiente a esos 6 meses.

;Sin ?)fectos retroactivos en pago de prestaciones. (tras modific
egal).

ion del grado de dependencia.

0 antes de 6 meses salvo excepciones.
oficio, a instancia de interesado o por trabajador social




N INDIVIDUAL ATENCI

pendencia se materializa mediante el Plan Individual de Atenci

BLEMAS.

ionado por CCAA. Diferencias en cuanto a prestaciones entre ella

cho subjetivo.- La Ley establece que los beneficiarios participe
anciacion de los servicios que reciben, segun el tipo y coste d
icio, asi como de su capacidad econdmica personal.

alunya compatibilidad entre Sistema Catala d’Autonomia d’At
encia y Sistema publico de Servicios sociales de Catalunya

39/2006 de dependencia. Orden ASC55/2008 de 12 de F
incompatibilidades.




ra de prestaciones incluye:

logo de servicios.

revencion de dependencia y promocion de autonomia
Icio de tele-asistencia.

io de ayuda a domicilio.

io de centro de dia y de centro de noche.
de atencidn residencial.




go de prestaciones econdmicas:

acion por cuidadores familiares no profesionales.
tacion por asistentes personal.
tacion vinculada a servicio privado.

Residencia privada
AD privado
ntro de dia plaza privada




SDECT ./ @ \| \/ E
NDENCIA

) prestaciones economicas** Disposicion Final Primera de la Ley 39/
2pendencia (EDL 2006/311189) en su apartado 39, en la redaccion de
Decreto 20/2012 de 13 de julio establece:

derecho de acceso a las prestaciones derivadas del reconocimiento
cion de dependencia se generard desde la fecha de la resoluci
1ocimiento de las prestaciones o, en su caso, desde el transcurso de
3js meses desde la presentaciéon de la solicitud sin haberse dic
ado resolucion expresa de reconocimiento de la prestacion, salvo ¢
te de las prestaciones econdmicas previstas en el articulo
proceda, desde las fechas indicadas anteriormente, plazo
dira en el momento en que el interesado empiece a per




ACIONES SEGURIDAD SOC

APACIDAD TEMPORAL. Articulos 169 a 176 Ley General de la
uridad Social.

uisitos:

el trabajador reciba asistencia sanitaria
edido para el trabajo.
dias dentro de los 5 anos anteriores.

acion. 365 dias. 1.er prorroga excepcional 180 dias= 545 dias. 22

a excepcional hasta 730 dias.

tacion: 3 primeros dias 0 €. Dia 4 al 20 60% base reguladora. 21
75% base reguladora:

Convenios empresas, o acuerdos administraciones complement
es.




ACIONES SEGURIDAD SO

ACIDAD PERMANENTE. Articulos 193 a 200 de Ley G
Seguridad Social 8/2015

inicion. “/a situacion del trabajador que, después de hab
sometido al tratamiento prescrito, presente reducciones
icas o funcionales graves, susceptibles de determinaci
y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anule
d laboral.




APACIDAD PERMANENTE TC

abajador se encuentra inhabilitado para la realizacion ¢

las o de las tareas fundamentales de dicha profesi

0 puede realizar otra distinta.

3stacion. Pago mensual 55% de la base reguladora hasta

)s. Posteriormente después de edad. 75% de la base

ladora.

ancia/Requisito. Menores 31 anos 1/3 del tiempo entre

lio los 16 y hecho causante. Mayores de 31 afios 10
ion.




CIDAD PERMANENTE PARC

minucion de al menos el 33% de la capacidad, y permite
guir desarrollando profesion habitual.

estacion. Indemnizacion a tanto alzado. 24 meses de la b
guladora del subsidio por IT. Base reguladora*24 meses.

encia/Requisito. 1.800 dias (5 anos) en los 10 anos ant
e finalice la IT.




ACIDAD PERMANENTE ABS

bajador se encuentra inhabilitado para TODA profe
0.

tacion. 100% de la base reguladora.
ncia/Requisito. Menores 31 anos 1/3 del tiempo entr

lio los 16 y hecho causante. Mayores de 31 afos 1
ion.




GRAN INVALIDEZ

acidad permanente que implica que el trabajador como cons
erdidas anatdmicas o funcionales, necesite la asistencia de
sona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tal
tirse, desplazarse, comer o analogos.

stacion. Pension vitalicia del 100% de la base reguladora.

complemento equivalente al resultado de sumar el 45% de la b
de cotizacion y el 30% de la Ultima base de cotizacién del
or, sin que pueda ser inferior al 45% de la pension.

cia/Requisito. Menores 31 anos 1/3 del tiempo entre que cu
causante. Mayores de 31 afios 10 afios de cotizacion.




O DE DISCAPACIDAD(ANT
VALIA)

STACIONES O BENEFICIOS DIFERENTES A LA LEY D
ENDENCIA O LAS DERIVADAS DE INCAPACIDAD TEMP
URIDAD SOCIAL. NO TIENEN RELACION.

RCO LEGAL.

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

ecreto 1971/1999 de 23 de Diciembre de procedi
reconocimiento, declaracion y calificacion del gr
idad




TACIONES GRADO DE DISCAPACI

| Certificado del Grado de Discapacidad es un documento
inistrativo que reconoce a su titular la condicién de persona
apacidad en el grado que determinen los porcentajes de
racion aplicados.

S un instrumento que podemos utilizar (si lo deseamos) pa
acer necesidades personales y sociales, facilitando el acc
inados derechos y beneficios reservados a personas co
cidad. Por lo tanto, siempre resulta beneficioso solicit




CIONES GRADO DE DISCAPA

acion de la discapacidad.

mos referidos a factores médicos.
mos referidos a factores sociales.

aciones a partir de un 33% de minusvalia.




TACIONES GRADO DE DISCAPACI

s de un 65%. Prestacion no contributiva econdmica por invalidez.(
0S).

tre 33% y 65%. Hasta los 18 afios con el 33% ya si es mas de 65%
es de los 18 afos. Prestacion no contributiva econdmica por invalide

SMI, 33% O MAS:

sistencia sanitaria y farmacéutica.

ehabilitacion.

ubidiario de garantia de ingresos minimos. Garantias de ingresos
imos (65%) y ayuda tercera persona (75%).

sidio de movilidad y/o compensacion de gastos de transporte.
sid.usal.es/preguntas-frecuentes/discapacidad/cuales-son-y-
las-prestaciones-sociales-y-economicas-de-la-lismi.aspx




MUCHAS GRACIAS

C/ Bailén, 82, 10 22
08009, Barcelona.
93.829.49.44

info@amtadvocats.com
www.amtadvocats.com




